ANIMATORE SOCIALE

ARTICOLAZIONE ATTIVITA PREVISTE PER ATTIVAZIONE MODULI DI SPECIALIZZAZIONE (MAX 3 PAGINE)

AREA ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA (ORE 90)

» Diritto pubblico e costituzionale;

» Politiche e legislazione sociale nazionale e regionale;
» Diritto ammistrativo e degli enti locali;

» L'ordinamento sanitario nazionale;

e |l diritto del lavoro;

» Diritto penale;

» Sistema dei servizi sociali, sanitari, e socio-sanitari;
» Analisi delle forme organizzative dei servizi.

AREA LINGUISTICA ( ORE 90)

e Lingua inglese;

AREA SOCIO - PSICO- PEDAGOGICA E DIDATTICA ( ORE 80)

» Psicologia sociale e di comunita;
e Psicologia relazionale;

e Il lavoro sociale;

« Elementi di psicologia;

» Elementi di sociologia;

* Elementi di pedagogia.

AREA STATISTICA E INFORMATICA ( ORE 70)

» Statistica di base;

» Elementi di metodologia della ricerca sociale;
* Elementi di informatica (UFC: CB.03.01);

* Le tecniche della comunicazione multimediale.

AREA TECNICO - PROFESSIONALE ( ORE 140)

* |l ruolo dell’animatore sociale;

» Tecniche di conduzione dei gruppi;

* Processi e metodologie di lavoro per la promozione e lo sviluppo delle comunita’ territoriali;
» Tecniche di animazione musicale;

» Tecniche di animazione espressiva e figurativa;

» Tecniche di animazione di espressione non verbale (psicomotoria, gestuale);
e Tecniche di comunicazione sociale;

* Metodologia del lavoro di rete;

* Programmazione e progettazione degli interventi;

* Monitoraggio e valutazione del lavoro sociale;

» Tecniche e metodi per |’analisi dei bisogni;

» Tecniche per la gestione dei conflitti;

e Elementi di etica professionale.

AREA SOCIO - SANITARIA ( ORE 30)




* Educazione alla salute;
» Tecniche di pronto intervento.

Specificare il monte ore previsto per attivita di tirocinio-stage 500

Specificare gli obiettivi che si intende ottenere dalle attivita di tirocinio-stage

Le attivita di tirocinio/stage, previste dal presente percorso formativo, saranno volte al raggiungimento dei seguenti

obiettivi:

. Far mettere in pratica al discente le nozioni apprese durante le lezioni in aula;

. Rendere |’allievo in grado di comprendere i modelli organizzativi adottati nell’azienda ospitante, identificare lo
specifico ruolo professionale ed applicare concretamente le competenze acquisite in affiancamento ad operatori gia
presenti in azienda.

Sotto la guida del tutor aziendale, l'allievo, quindi:

. Approfondira le sue competenze professionali;

. Sviluppera e prendera confidenza con le proprie abilita professionali: capacita di comunicazione, di adattamento
e di organizzazione;

. Apprendera mansioni differenti per complessita e con difficolta crescente;

. Si relazionera con i colleghi di lavoro;

. Acquisira un maggior livello di maturita professionale;

. Imparera a rispettare le regole formali ed informali dell'impresa.




