
Descrizione del percorso formativo in termini di motivazioni e obiettivi generali: 

 
LA SICUREZZA SUL LAVORO ( RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI) D.L. 626/94 ART. 4 
 
La figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rappresenta il momento di confronto tra 
l'organizzazione aziendale in tema di sicurezza e prevenzione e i lavoratori per verificare l'efficacia dei 
provvedimenti individuati per il miglioramento dell'ambiente di lavoro. Il rappresentante dei lavoratori 
deve quindi possedere cognizione di base sui rischi che possono essere presenti nell'ambiente di lavoro e 
sui loro effetti, essere in grado di evidenziare e sistematizzare punti critici e di confrontarsi con i 
lavoratori e gli altri soggetti che svolgono attività di prevenzione, essere a conoscenza delle principali 
norme di legge di riferimento e degli organismi preposti alla vigilanza in materia. Finalità del corso è 
pertanto, fornire ai Rappresentanti dei lavoratori le opportune conoscenze e competenze in materia di 
sicurezza, affinché essi  possano così contribuire in maniera critica ed attiva al miglioramento 
dell’ambiente di lavoro di tutti i lavoratori che essi rappresentano, e dunque, svolgere il ruolo 
attribuito dal D.Lgs. 626/94 per quanto attiene a: 
• Valutazione della valutazione dei rischi; 
• Individuazione delle misure di prevenzione, in primo luogo organizzative e formative; 
• Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi; 
• Gestione e mantenimento nel tempo della sicurezza; 
• Gestione dei rapporti con le figure interne e esterne (Provincia, SPISAL, Org. sindacali); 
• Promozione della cultura della sicurezza tra tutte le componenti scolastiche. 
Nello specifico, il programma formativo si propone di mirare ai seguenti obiettivi:  
� Fornire conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per affrontare e risolvere le difficoltà connesse 

alla attuazione e alla gestione della sicurezza e della salute nell’ambiente di lavoro;  
� Sviluppare capacità analitiche (individuazione dei rischi), progettuali (studio per la riduzione o 

l’eliminazione dei rischi), decisionali (scelta di interventi preventivi adeguati) in virtù dello stato 
dell’arte della sicurezza in azienda;  

� Fornire le opportune conoscenze e competenze per saper valutare la correttezza delle procedure 
seguite nella realizzazione del Documento e per saperlo aggiornare nel tempo; 

� Costruire assieme ai partecipanti, il metodo necessario a svolgere queste mansioni per la 
consultazione obbligatoria, la partecipazione ed il controllo del sistema sicurezza in azienda.  

Il corso sulla scia del perseguimento di tali obiettivi, illustrerà gli aspetti generali e il quadro normativo 
della Sicurezza sui luoghi di lavoro finalizzati alla efficace gestione delle attività proprie dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 
 

 


